Публичный доклад директора
 муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18»  с углубленным изучением 

предметов Фрунзенского района г.Саратова

2011-2012 учебный год

1.Общая характеристика  учреждения

Юридический адрес  410 012, г.Саратов,ул.Рахова,124_______________________________
Телефон    51-10-48, 51-66-62_____________________________________________________ 

e-mail: school18.uip@mail.ru_______________________________________________

web-site:  http://school18sar.my1ru/__________________________________________________
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:  А № 235822от 28.04.2010
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам начального, основного, среднего(полного)общего образования, а также по программам углубленного изучения  предметов: русского языка, литературы, истории, обществознания, иностранных языков (немецкий, английский языки), математики.
 Сведения о реализуемых образовательных программах (по приложению к лицензии)
	№
	Уровень реализуемых образовательных программ
	Направленность
	Сроки освоения/классы
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся

	1
	Начального общего образования
	Общеобразователь-ная /общеобразователь-ная, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по отдельным  предметам
	4 года

1-4 классы/

3 года

2-4 классы


	5/4 
	225

(133/92)

	2
	Основного общего образования
	Общеобразователь-ная/ общеобразователь-ная, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по отдельным предметам
	5 лет

5-9 классы/

5 лет

5-9 классы
	5/5
	250 (125/125)

	3
	Среднего (полного) общего образования
	Общеобразователь-ная
	2 года

10-11 классы
	2
	55


Руководитель образовательного учреждении: директор  Преображенская  Галина Ивановна
Заместители директора:

· Директор Преображенская  Галина  Ивановна, телефон   51-10-48

·  Заместители  директора  по  учебно-воспитательной работе:

Лисина   Ульяна   Вячеславовна, телефон  51-66-62

Основные функции: координирует деятельность по выполнению ФЗ РФ «Об образовании»;

организует работу по охране  здоровья учащихся, по предупреждению травматизма;

курирует   начальную  школу, параллели  5-6, 8-9 классов.






Руннова   Ирина   Николаевна, телефон  51-66-62

Основные функции: организует  методическую работу, экспериментальную работу,

работу с одаренными детьми; отвечает за работу с педагогическими кадрами;

школьный координатор  по организации  и  проведению ГИА;

курирует   параллели  7, 10-11 классов.    

· Заместитель директора по воспитательной работе:

Муртазина  Лира  Рамилевна, телефон  51-66-62

Основные функции: организует   воспитательную работу.

· Заместитель  директора  по  административно-хозяйственной  части:

Кашковский   Александр   Николаевич, телефон  52-36-47

Год постройки здания 1937__________________________________________________________

Проектная мощность __650______, фактическое число обучающихся  530
Площадь здания  5228 кв.м._________________________________________________________

Площадь пришкольного участка _4078 кв.м.__________________________________________

Количество учебных кабинетов  29__________________________________________________

Количество компьютерных классов 1________________________________________________

Количество обучающихся на 1 компьютер  19_____________________________________​​__

Наличие кружков, секций 15 кружков,  10 секций_______________________________________
Наличие спортзала, площадь 2/272 кв.м.; 84,2 кв.м._____________________________________

Наличие столовой (буфета), количество посадочных мест 1/120  мест____________________
Поставщик школьного питания ИП Ванштейн__________________________

Сведения о педагогических кадрах:

	Состав педагогических кадров ОУ 
	2011/2012 уч.г.

	Всего педагогических работников (в т.ч.совместители)
	                    38 чел.

	Постоянные (основные сотрудники)
	                     37 чел.

	Совместители
	                       1 чел.

	Наличие в штате 
	                         

	Административных работников
	                       4 чел.

	Учителей 
	                    32  чел.

	Педагогов-психологов
	                     -    чел.

	Социальных педагогов
	                       1 чел.

	Учителей-логопедов
	                       -  чел.

	Учителей-дефектологов
	                      - чел.

	Воспитателей ГПД
	                       2 чел.

	Специалисты ОУ:
	

	имеют образование
	

	высшее педагогическое
	   37чел./97,36%

	высшее  непедагогическое
	0чел./%

	среднее профессиональное (педагогическое)
	1чел./2,63%

	среднее профессиональное (непедагогическое)
	0чел./%

	среднее общее
	0чел./%

	преподают предмет не по специальности
	0чел./%

	имеют квалификационные категории
	33 чел./87%

	высшую
	21чел./55,26%

	первую
	9 чел./23,68 %

	вторую
	3чел./7,89%

	Прошли курсовую подготовку: 
	

	- учителя (по преподаваемому предмету)
	30чел./93,75%

	- административные работники (по вопросам управления в сфере образования)
	3чел./75%

	имеют Почетные звания
	2 чел./ 5,26%

	Народный  учитель РФ
	0чел./%

	Заслуженный  учитель  РФ
	2 чел./5,26%

	другие награды
	0чел./%

	имеют ведомственные и региональные знаки отличия
	8 чел./21,1%

	Отличник народного образования
	2 чел./5,26%

	Почетный работник общего образования РФ
	6 чел./15,79%

	другие награды 
	11 чел./%

	победители конкурса лучших учителей России
	3 чел

	победители регионального конкурса «Лучший учитель» 
	1 чел


 ВНУТРИШКОЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Структура управления:

[image: image1]
Основные направления инновационной деятельности:

 В 2004-2008 г.г. на  базе МОУ «СОШ № 18»УИП официально действовала  муниципальная  экспериментальная площадка  по теме «Формирование билингвальной и бикультурной компетенции учащихся в рамках  интегрированных курсов «Неязыковой предмет + немецкий язык» (приказ № 539 от 09.12.2004 г. комитета по образованию администрации г. Саратова). 

В 2009 году на базе школы начала работу  муниципальная  экспериментальная площадка  по теме «Модель билингвального и поликультурного обучения и воспитания на 1-2 образовательных ступенях (1-9 классы)»  (приказ № 489 от 28.07.2009 г. комитета по образованию администрации г. Саратова). Экспериментальная работа ведется в сотрудничестве с  СГУ, научный руководитель – кандидат филологических наук, доцент кафедры немецкого языка  А.Я.Минор.

Предпрофильная подготовка в 9 классах, профильное обучение на 3 образовательной ступени

2.Состояние лицевого счета за период с 01.01.2012 г. по 31.05.2012 г.

	Бюджетная классификация
	Уточненная смета на год
	Объем финансирования
	Расход проведенный по банку
	

	КФСР
	КВСР
	КЦСР
	КВР
	КЭСР
	Направление
	
	
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	10
	12
	13

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» УИП

	0702
	253
	4219906
	001
	226
	019
	1 500,00
	1465,00
	0,00
	питание учащихся

	0702
	253
	4219907
	001
	226
	019
	2 990,50
	2904,00
	0,00
	

	0702
	253
	4219908
	001
	340
	019
	30 454,00
	13500,00
	13500,00
	расходы на молоко

	0702
	253
	4219999
	001
	213
	000
	0,00
	0,00
	-10371,66
	

	0702
	253
	4219999
	001
	221
	000
	21 067,00
	4101,98
	4101,98
	услуги связи

	0702
	253
	4219999
	001
	223
	000
	1 618 771,15
	934677,98
	934677,98
	коммунальные услуги ТЭГ (вода, эл. энергия, тепло)

	0702
	253
	4219999
	001
	225
	000
	833 389,18
	19796,36
	19795,36
	обслуживание теплосчетчиков, вывоз мусора, дезобработка помещения

	0702
	253
	4219999
	001
	225
	021
	38 746,66
	15144,15
	10114,15
	обслуживание пожарной сигнализации, обслуживание тревожной кнопки

	0702
	253
	4219999
	001
	226
	000
	4 500,00
	2971,70
	2971,70
	услуги медосмотра

	0702
	253
	4219999
	001
	226
	021
	0,00
	0,00
	0,00
	

	0702
	253
	4219999
	001
	226
	025
	50 896,00
	16964,00
	16964,00
	услуги охраны

	0702
	253
	4219999
	001
	290
	017
	822 068,00
	411031,00
	411034,00
	земельный налог

	0702
	253
	5210111
	001
	226
	019
	6 000,00
	0,00
	0,00
	питание учащихся

	0702
	253
	5210112
	001
	226
	019
	660,00
	0,00
	0,00
	

	0702
	253
	5210118
	001
	340
	019
	266 400,00
	195934,64
	175505,00
	расходы на молоко

	0702
	253
	5210201
	001
	211
	000
	8 565 326,00
	4085574,52
	2951476,67
	з/плата

	0702
	253
	5210201
	001
	212
	000
	49 200,00
	20900,00
	16050,00
	книгоиздательская продукция и детские пособия до 3х лет

	0702
	253
	5210201
	001
	213
	000
	2 929 342,00
	1126243,18
	1126158,71
	отчисления на з/плату

	0702
	253
	5210201
	001
	221
	000
	30 000,00
	12500,00
	9996,96
	услуги Интернета

	0702
	253
	5210201
	001
	226
	000
	27 256,00
	27256,00
	27256,00
	программное обеспечение

	0702
	253
	5210201
	001
	310
	000
	211 493,00
	0,00
	0,00
	приобретение учебников

	0702
	253
	7951200
	001
	225
	018
	330 600,00
	0,00
	0,00
	ремонт

	0702
	253
	7951200
	001
	225
	023
	119 400,00
	0,00
	0,00
	ремонт (депутатский)

	Итого по организации
	15 960 059,49
	6 890 967,51
	5 709 861,85
	

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» УИП – внебюджетная  деятельность

	0702
	253
	4219999
	001
	211
	000
	350 730,00
	
	0,00
	

	0702
	253
	4219999
	001
	213
	000
	119 350,00
	
	0,00
	

	0702
	253
	4219999
	001
	223
	000
	101 840,00
	
	0,00
	

	0702
	253
	4219999
	001
	340
	000
	108 522,00
	
	0,00
	

	Итого по организации
	681 042,00
	
	0,00
	

	
	16 641 101,49
	6 890 967,51
	5 709 861,85
	

	
	
	
	
	


3. Исполнение бюджетной  сметы расходов за  5 месяцев  2012 год составило по МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» Областной бюджет, тыс. руб.
	коды
	Уточненный план на год
	Уточненный план текущего периода
	Кассовые расходы на 1.06.2011г

	211-(заработная плата)
	8565,3
	4629,8
	2951,5

	212-(прочие выплаты (книгоиз, пособия)
	49,2
	25,4
	16,7

	213-(начисления на з/пл)
	2929,3
	1578,5
	1126,5

	221- услуги связи
	30,0
	15,0
	10,0

	223- коммунальные услуги
	
	
	

	225- услуги по содержанию имущества (выв.мус.,ремонт)
	
	
	

	226 –прочие услуги (инкассац., договора и др.)
	27,3
	27,3
	27,3

	290 – прочие расходы (земельный налог,штрафы)
	
	
	

	310 – увеличение стоимости основных средств (компьют. и оборуд.)
	211,5
	211,5
	

	340 – увеличение стоимости материальных запасов (питание,хоз.товар,и др.)
	266,4
	195,9
	175,5

	Итого
	12085,7
	6690
	4317,5


Городской бюджет

	коды
	Уточненный план на год
	Уточненный план текущего периода
	Кассовые расходы на 1.06.2012г

	211-(заработная плата)
	
	
	

	212-(прочие выплаты (книгоиз, пособия))
	
	
	

	213-(начисления на з/пл)
	
	
	

	221- услуги связи
	21,1
	8,8
	4,1

	223- коммунальные услуги
	1618,8
	952,1
	934,7

	225- услуги по содержанию имущества (выв.мус.,ремонт)
	1322,1
	488,3
	30,2

	226 –прочие услуги (договора) 
	59,8
	30,1
	20,0

	290 – прочие расходы (земельный налог,штрафы)
	822,1
	411,0
	411,0

	310 – увеличение стоимости основных средств (компьют. и оборуд.)
	
	
	

	340 – увеличение стоимости материальных запасов (питание,хоз.товар,и др.)
	30,5
	19,0
	13,5


Итого                                                                  3874,4                    1909,3                 1413,5                 
4. Доходы  от   оказания  дополнительных  платных  образовательных услуг в  1- 2 кварталах  2012 г.
составили  31.680 рублей
5. Балансовая  стоимость основных фондов на 1.06.2012 года  составила  45 298,5 тыс. руб.  Остаточная  стоимость  составляет 30493,8 тыс. руб. Приобретения основных средств за пять месяцев  по бюджету не было, безвозмездное поступление составило 28962,06 рублей.
6. Муниципальное задание
              Областной бюджет
	кэср
	Кол-во потребителей муниципальной услуги
	Утверждено по плану на 1 полугодие 2012 года
	Кассовые расходы на отчетную дату 
	% исполнения

	211
	530
	4652,8
	4106,5
	88,3%

	212
	530
	25,4
	21,1
	83,1%

	213
	530
	1584,8
	1115,8
	70,4%

	221
	530
	15,0
	12,5
	83,3%

	226
	530
	6687,3
	3099,3
	46,4%

	310
	530
	211,5
	0,00
	0%

	340
	530
	195,9
	175,5
	89,6%


Городской бюджет
	кэср
	Кол-во потребителей муниципальной услуги
	Утверждено по плану на 1 полугодие 2012 года
	Кассовые расходы на отчетную дату 
	% исполнения

	221
	530
	8,8
	8,8
	100%

	223
	530
	966,5
	952,3
	98,5%

	225
	530
	38,1
	38,1
	100%

	226
	530
	30,1
	28,5
	94,7%

	290
	530
	411,0
	411,0
	100%

	340
	530
	19,0
	13,5
	71,1%


7.Разработана и утверждена Программа по энергосбережению и повышению энергетической  эффективности .

8.Отношение среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения к среднемесячной заработной плате работников по Саратовской области в - 77,86%;

Отношение среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения к среднемесячной заработной плате работников муниципального образования «Город Саратов» - 66,37%

9.Коэффициент эффективности использования фонда оплаты труда на текущую дату равен 0,34.

Материально-технические условия обеспечения учебно-воспитательного процесса
	Наименование
	Количество

	Всего учебных кабинетов, из них:
	31

	Кабинет социально-психологической службы
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Процедурный кабинет
	1

	Библиотека (кв.м)
	50 кв.м

	Спортивный зал
	2

	Тренажёрный зал
	1

	Актовый зал
	1

	Кабинет музыки
	1

	Компьютерный класс
	1

	Кабинет ОБЖ
	1

	Спортивная площадка  с мягким покрытием
	1


Материально-техническое обеспечение кабинетов 
	 № п/п 
	Предмет (в соответствии с учебным планом) 
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного и вспомогательного оборудования) 
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда и др.) 

	1.
	Русский язык, литература
	4 кабинета
	Оперативное управление

	2.
	Математика
	3 кабинета
	Оперативное управление

	3.
	История, обществознание
	2 кабинета
	Оперативное управление

	4.
	География
	1 кабинет
	Оперативное управление

	5.
	Биология
	1кабинет, лаборантская
	Оперативное управление

	6.
	Химия
	Кабинет, лаборантская
	Оперативное управление

	7.
	Физика
	Кабинет, лаборантская
	Оперативное управление

	8.
	Физкультура
	2 спортивных зала
	Оперативное управление

	9.
	Иностранный язык
	5 кабинета
	Оперативное управление

	10.
	ОБЖ
	1 кабинет
	Оперативное управление

	11.
	Музыка
	1 кабинет
	Оперативное управление

	
	Начальные классы
	7 кабинетов
	Оперативное управление

	13.
	Информатика
	1 кабинет (13 компьютеров)
	Оперативное управление


3. Организационно-образовательная деятельность.

Организация учебно-воспитательного процесса строится традиционно: в первой половине дня – урочная деятельность (таблица 3), а вторая – работа кружков, секций, клубов по интересам, индивидуальные консультации, общешкольные творческие дела, дела классов, работа групп продлённого дня, таким образом занятость учащихся во II половине дня в кружках и секциях составляет 90%. Динамические перерывы позволяют обучающимся восстановиться перед следующими занятиями.

Организация урочной деятельности 
	    
	Начальная школа 
	Основная школа 
	Средняя (полная) школа 

	
	1 классы 
	2-4 классы 
	5-9 классы 
	10-11 классы 

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	6
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин)
	35
	45
	45
	45

	Продолжительность перерывов (динамических пауз)
· Минимальная 
· Максимальная 
	  

10
20
	  

10

20
	    
10

20
	      

10

20

	Периодичность проведения аттестации
	год
	четверть,год
	четверть, год
	полугодие, год


При организации учебно-воспитательного процесса учтена необходимость создания  условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья:

индивидуальное обучение на дому,  индивидуальные графики уроков, аттестация в щадящем режиме. В  2 полугодии 2011/2012  учебного года  13 учащихся  находились  на домашнем обучении. 

Структура и основные направления деятельности школы отражены в  Программе развития МОУ «СОШ № 18» УИП». В Программе развития определены приоритетные направления реализации проекта национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

·  Обновление образовательных стандартов. 

·  Поддержка талантливых детей. 

·  Развитие учительского потенциала. 

·  Развитие инфраструктуры школы.
 Обеспечение здоровья школьников, создание и усиление безопасных условий осуществления      образовательного процесса, в т.ч. обеспечение противопожарной безопасности.
· развитие в школе здоровой и дружественной детям среды.
· Переход на новые образовательные стандарты
· С 1 сентября 2011 года все первоклассники школы  учатся по новым государственным стандартам. 

· Отличительная черта стандартов нового поколения – формирование у школьника ключевых компетентностей, которые позволят ребёнку не только получить знания по учебным предметам, но и помогут адаптироваться к современным условиям. 

· В новых стандартах внеурочную деятельность включили в вариативную часть учебного плана,  на неё отводится до шести часов в неделю, используются они по желанию обучающихся. 

· Обучающиеся 1-х классов выбирали следующие направления внеаудиторной занятости: спортивно-оздоровительное – 77 %, духовно-нравственное – 40 %, социальное – 40 %, общеинтеллектуальное  – 78 %, проектную деятельность – 57 %, общекультурное – 61 %, другие направления – 8 %. 
5. Режим обучения.
Шестидневная  рабочая  неделя  ( в  1  классах  -  пятидневная ), первая смена. 

Расписание звонков 

	Урок
	1 смена

	1 урок 
	8:15 - 8:55 

	2 урок 
	9:05 - 9:45

	3 урок 
	9:55 - 10:35 

	4 урок 
	10:50 - 11:30 

	5 урок 
	11:50 - 12:20 

	6 урок 
	12:35 - 13:15 


Сведения об участии в предметных олимпиадах по предметам   

	Уч. год
	Предмет
	Уровень
	Количество участников
	Награждены

	
	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место
	Диплом
	Грамота

	2011/2012
	русский язык


	муниципальный этап  Всероссийской 

олимпиады школьников
	9


	
	1 призер


	
	
	

	
	немецкий язык


	муниципальный этап  Всероссийской 

олимпиады школьников
	7


	
	2 призера


	
	
	

	
	обществознание


	муниципальный этап  Всероссийской 

олимпиады школьников
	8


	1 победитель
	1 призер


	
	
	

	
	история


	муниципальный этап  Всероссийской 

олимпиады школьников
	8


	
	1 призер


	
	
	

	
	экология


	муниципальный этап  Всероссийской 

олимпиады школьников
	2
	
	1 призер
	
	
	


Сведения об участии в конкурсах, фестивалях, научных конференциях, интеллектуальных марафонах, смотрах знаний, в том числе в дистанционном режиме
	Уч. год
	Мероприятие
	Уровень
	Количество участников
	Награждены

	
	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место
	Диплом
	Грамота

	2011/2012
	Дистанционный конкурс   презентаций на немецком языке  «Туристический маршрут» 
	сетевой/

районный

	12
	2 победителя
	2 призера
	
	
	

	
	Конкурс  «Laterne»  в рамках регионального лингвострано-

ведческого  проекта 

«Традиции Германии»
	региональный 


	7
	1 победитель
	1 призер
	
	
	

	
	Всероссийский интеллектуальный конкурс по немецкому языку «Рождественский конкурс» 
	всероссийский


	35
	2 победителя
	3 призера
	
	
	1 грамота


Система  воспитательной  работы
С 1 сентября 2011 года педагогический коллектив работает над  реализацией программ воспитательной системы «Базовая культура личности».  Данная воспитательная система направлена на создание таких условий, когда каждый ученик может осознать и свободно осуществить выбор своего жизненного пути, вобрав в себя значительные достижения человеческой культуры.
Воспитательная система школы предполагает соединения обучения и воспитания в единый процесс с использованием активных форм организации жизнедеятельности учащихся.

В основу воспитательной системы «Базовая культура личности» легли личностно-ориентированный, деятельностно- ориентированный и гуманистический походы педагогической науки.

Деятельность, общение и отношения при моделировании, построении и функционировании воспитательной системы осуществляется на следующих принципах: 

1. Принцип деятельности. - воспитывает не педагог, не нравоучения, а организация жизни детей; они могут развиваться лишь при активном взаимодействии с окружающим миром, в котором человек выступает в качестве субъекта. Чем шире и многообразнее школьная и классная деятельность, тем богаче и крепче возникающие в ходе ее отношения, 

2. Принцип сотрудничества и поддержки - взаимодействуя друг с другом, субъекты воспитательной системы взаимообогащаются опытом, учатся творчеству. Эффективность такого взаимодействия обеспечивается использованием в педагогической деятельности гуманистических личностно-ориентированных технологий обучения и воспитания учащихся. Вера в ребенка, доверие ему, поддержка его стремления к самореализации и самоутверждению должны лежать в основе деятельности педагогов. 

3. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет выявить и развить индивидуальные особенности учащихся и уникальность классного коллектива, Только благодаря творческой деятельности ребенок может выявить свои способности, узнать о сильных сторонах своей личности. Достижение успеха способствует формированию положительной Я-концепции личности учащегося и педагога, стимулирует мотивацию к дальнейшей работе по совершенствованию и строительству своего "я". 
Цель воспитательной системы «Базовая культура личности» - создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направленной самореализации в контексте человеческой культуры, и, как следствие, формирование личности, способной к успешной социализации. 

Воспитательная система школы “Базовая культура личности” выполняет следующие функции:

- интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий; 

- защитную, направленную на повышение уровня социальной защищенности педагогов и учащихся, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и его развитие; 

- реабилитирующую, предполагающую создание ситуации успеха совокупности условий, обеспечивающих получение результатов деятельности, осознаваемых и переживаемых как успешные, а также восстановление уверенности в своих возможностях через мотивацию на творческий труд и успешность в освоении разнообразных видов деятельности; 

- ориентационную, направленную на создание учащимся условий для личностного самоопределения посредством целостного процесса диагностики ради стимулирования положительных изменений в личности ребенка и педагога, поддержки процессов самовыражения способностей детей и взрослых, обеспечения развития педагогического и ученического коллективов. 

Учащимся создаются условия для овладения базовой культуры как средства для успешной социализации в познавательной, коммуникативной, спортивной, трудовой, игровой, эстетической деятельности. Организация этой деятельности осуществляется в соответствии с целевыми воспитательными программами, которые становятся главным системообразущим фактором. 

	Задачи воспитания
	Программа

	Формирование основ интеллектуальной культуры
	"Я-ученик"

	Формирование культуры

 Общения  и взаимоотношений
	"Я и сотни  других «я»

	Формирование культуры 

жизненного самоопределения
	«Найти себя»

	Формирование

мировоззренческих   и поведенческих

 навыков здорового образа жизни
	"Мое здоровье"

	Формирование правовой культуры

 и культуры демократии
	"Я - гражданин России "

	Формирование экологической культуры
	"Мы в ответе за нашу планету "


Для обеспечения готовности педагогов к осуществлению образовательного процесса в новых условиях организуется работа психолого-педагогического семинара "Теоретические и методические основы личностно-ориентированного обучения и воспитания" и создается творческая лаборатория педагогов "Мониторинг результатов» 

В  2011-2012 учебном году в школе прошли традиционные школьные мероприятия - Праздник 1 Сентября, Фестиваль хоровой песни, День Учителя, День Матери, Посвящение в первоклассники, Новогодние праздники 

На протяжении 4х месяцев учащиеся школы участвовали в районных и городских мероприятиях.

1 сентября 2011 года в первый раз на порог школьной жизни вступили первоклассники. В этом году их 60 учеников. Все празднично одетые и счастливые они впервые услышали школьный звонок, сели за парту. Этот праздник объединил первоклассников и выпускников, их родителей и педагогов, всех, кому дороги воспоминания о школьных годах.
В сентябре 2011 года учащиеся приняли участие праздновании Дня города. Ученик 6 класса А Метелкин Алексей выиграл в районном конкурсе и получил звание маленький мэр города, учащиеся 11 класса А  заняли -3 место в баскетбольной игре Стрит-болл. Учащиеся 10 класса А заняли 3 место в районной игре «Что-Где-Когда» по краеведению. 

В администрации Фрунзенского района второй год подряд проходит День дублера. Инициатором этого мероприятия являетс молодежный общественный координационный совет – Юниор-центр Фрунзенского района. Его участники - победители районного конкурса среди молодежи на замещение ответственных должностей районной администрации - в течение нескольких дней исполняли обязанности главы администрации района и его заместителей. Ученик 11 класса «А» Перепелица  Олег  участвовал в Дне Дублера и побывал на посту заместителя главы администрации по социальной сфере.

Завершением 1 четверти стал праздник Осенний бал, в котором приняли участие учащиеся 5-7 классов.

С сентября по ноябрь в школе проходил месячник безопасности детей. В рамках него прошли конкурс «» Спасение на пожаре, праздники «Правила дорожного движения», конкурс макетов и рисунков по ПДД.

Октябрь порадовал приездом заслуженного выпускника нашей школы Олега Павловича Табакова. Как всегда он приехал не с пустыми руками, подарив школе 10 ноутбуков. За что ученики школы и педагоги выражают большую признательность.

В 1 полугодии прошел ряд спортивных мероприятий в которых участвовали наши учащиеся - Спартианские игры, военная игра «Зарница», спартакиада допризывной молодежи, «Кросс-наций». Олимпийский день бега.

Учащиеся школы участвовали в различных экологических проектах – Дни наблюдения за птицами, «Живи родник», экологическиая тропа, «Цветы Саратова и Саратовской области», праздник «Сбор овощей», праздник «Цветик-семицветик».

Зимние праздники были отмечены проведением Елок и новогодней дискотеки. 

.В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: гражданско-правовое, патриотическое, спортивно – оздоровительное, экологическое, духовно – нравственное, художественно-эстетическое, сотрудничество с родителями, развитие системы дополнительного образования. 

    Развитию гражданско-правового воспитания способствовала деятельность школьной детской организации Школьный парламент, члены которой  приобретают опыт социальной деятельности, развивают творческие способности, инициативу, лидерские качества. Детская школьная организация является частью социальной среды, в которой дети и подростки реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Созданная в школе детская школьная организация , в которую входят дети и подростки разного возраста, помогает адаптироваться и самореализоваться им в окружающем мире.
Целью работы органа ученического самоуправления «Школьный парламент» являлось создание условий для самореализации личности в активной творческой деятельности.

Поставленная цель и задачи реализовывались органом самоуправления в различных сферах деятельности: художественно-творческой, патриотической, познавательной,  спортивно-оздоровительной,  общественно-трудовой,  досуговой. 

У каждого человека в жизни была своя школа: большая или маленькая, расположенная в глубинке или в огромном мегаполисе, но все мы отдали ей часть своей души. Наша школа – это духовный и творческий центр, где каждый может быть выслушан, понят и принят таким, каков он есть на самом деле. Это школа открытия новых профессиональных и личностных горизонтов.


Главной миссией нашей школы стало создание максимально благоприятных условий для разностороннего развития и самообразования обучающихся. В школе оборудованы кабинеты по всем предметам учебного плана, два спортивных зала,прекрасная спортивная площадка.

Директор
                                                                                                    Г.И.Преображенская
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